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_LEGGI E DECRETI 


LEGGE 3 aprile 1958, n. 460. 


Stato giuridico ed avanzamento dei sottufficiali del Corpo 
delle guardie di pubblica sicurezza. 


La Camera dei deputati ed 11 Senato della Repubblica 
hanno approvato; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


ProMmuLGa 
la segnente legge: 
TITOLO 1 
Disposizioni generali 
Alt. 1. 


x 


Lo stato di svimfficiale è costituito dal complesso 
dei doveri e dei diritti merenti al grado, 

Lo stato di Ssuttutficiale sorge col legittimo conteri- 
mento del grado e cessa con la perdita del grado. 


Art. 2. 


IN sottufficiale, prima di assumere servizio, deve 
prestare giuramento «secondo le disposizioni vigenti per 
l'Esercito. 

Per i sottafticiale che non presti giuramento sì 
fa luogo alla revoca della nomma con ettetto dalla 
data di decorienza della nomina stessa. 


Art. 3. 


Tl sottufficiale deve esercitare le sue funzioni cu- 
rando, in conformità alla legge, l'interesse dello Stato 
per il pubblico bene; serbare scrupolosamente 11 se- 
greto d’uificio e contormare la sua condotta, anche 
privata, alle tradizioni del Corpo. alla dignità del 
grado e ai doveri inerenti alla qualifica di utticiale di 
polizia giudiziaria. 


Alt. d. 


I sottufficiali si distingnono in: 
a) sottufficiali in servizio permanente ; 
d) sottutficiali im terma volontaria o in ratterma; 
c) sottulficiali in congedo; 
d) sottutficiali 1m congedo assoluto. 

I sottutficiali 1m servizio permanente hanno grado 
di maresciallo di 1°, 2° e 8? classe e di brigadiere, 

I sottulficiali in ferma volontaria o 1latterma hanno 
grado di vice brigadiere. 

I sottufficiali in congedo sono ripartiti in due cate- 
gore: sottutticiali della riserva e sottutuiciali di com- 
plemento. 

At. 5. 


I sottufficiali di cui alle lettere a) e d) dell'art. 4 e 
quelli incbiamaiti m servizio sono considerati in 08m 
momento in attività di servizio. 

Il sottutficiale non pnò essere impiegato in servizi 
diversi da quelli inerenti allo staio di sottutficiale. 


Art, 6. 


Il grado è conferito secondo le norme sul recluta 
mento e avanzamento. 

Il provvedimento ielativo è adottato con decreto 
Ministeriale, 


Alt. ©. 


L’anzianità li grado è assoluta e relativa. 

Per anzianità assoluta si intende il tempo 
dal sottufficiale nel proprio grado, salvo gli 
aumenti o detrazioni apportati a termini di legge. 

Per anzianità relativa si intende l’ordine di prece- 
denza del sottufticiale fra i pali grado dello stesso 
1nolo. 

L’anzianità assoluta è determinata dalla data del 
provvedimento di nomina o di promozione, quando non 
sia altrimenti disposto dal provvedimento stesso. 

Nel trasferimenti da 100Î0 a 1u0lo il sottutficiale con- 
serva l’anzianità acquisita prima del trasferimento, 
salvo i casi diversamente regolati dalla legge. 

A parità di anziamtà assoluta, nei trasferimenti di 
cui al comma precedente, l'anzianità relativa e detel- 
minata dall'età, salvo il caso di sottufticiali provenienti 
da uno stesso ruolo per i quali si osserva l’ordme di 
precedenza acquisito nel comune ruolo di provemenza. 
A parità anche di età si 1aflrontano le anzianità asso 
lute successivamente nei gradi interiori fino a quello in 
cui non si riscuntra parità di anzianità. Qualora si ri 
scont'1 parità anche nell’anzianità di nomma a sottut- 
ficrale è considerato più auziano colui che ha maggiore 
servizio effettivo da sottufficiale, 


trascorso 
eventuali 


Art. 8 


Il sottutficiale in serviz;zo permanente subisre una 
detrazione di anzianità pari al tempo trascorso m una 
delle seguenti situazioni: 

1) detenzione per condanna a pena restrittiva della 
libertà personale; 

2) sospensione dell’impieso per motivi disciplinari ; 

8} aspettativa per moini privati; 

4) aspettativa per infermità non proveniente da 
cause di servizio, qualora in mm tuennio. in una o più 
volte e rimanendo nello stesso grado, il sottufficiale 
abbia trascorso non meno di un anno in detta posi- 
zione. 

Art. 9. 


Il sottufficiale delle categorie in congedo, detenuto 
pei condanna a pena restrittiva della libertà personale 
di durata non interiore ad un mese o sospeso dalle 
attribuzioni del grado per motivi disciplinari, subisce 
nel ruolo una detrazione di anziamtà parl alla dulata 
della detenzione o della sospensione, 


Art. 10. 


L’anzianità assoluta del sottufficinle che, cessato 
di essere iseritto nei ruoli, vi sia 11ammesso è 1ndotta 
di un penodo di tempo pari alla mterluzione. 


Art. ll. 


Nessuna rettifica di anzianità per elrata assegna. 
zione di posto nel ruolo può disporsi d’utficio oltie il 
ternmne di sei mesi dalla data di pubblicazione del 
provvedimento, tranne il caso di accoglimento di ri- 
corso ginrisdizionale o di 1100150 straordinario al Pre- 
sidente della ltepubblica. 


Art. 12. 


I sottufficiali, ad ecrezione di quelli in congelo as- 
soluto. sono iscritti, in ordine di grado e di anzianità 
in 1noli distinti. 
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TITOLO IH 
Sottufficiali in servizio permanente 


Caro I 
Disposizioni gone ali 


Art. 13. 


Il sottufficiale in servizio permanente è vincolato 
da rapporto di impiego di caiattere stabile e conti- 
nuativo. 

Il sottufficiale in servizio permanente non può eser- 
citare alcuna protessione, mestiere, industria 0 com- 
mercio, nè comunque attendere ad occupazioni o assu- 
mere mearichi incompatibili con adempimento dei suoi 
doveri. 

Art. 14. 


Il sottufficiale in servizio permanente può trovai si 
in uni delle seguenti posizioni: 
servizio effettivo; 
aspettativa; 
suspensivne dall'impiego. 


Capo II 


Servizio effettuo, aspettativa, sospensione 
dall’ impiego 


Art. 15. 


Il sottufficizie im servizio effettivo deve possedere 
Pidonertà fisica a servizio mcondizionato per essere 
Impiegato dovunque, presso reparti, comandi, specialità 
od utfici. 

Art. 16. 


Il sottufticiale può essere collocato im aspettativa 

per una delle seguenti cause: 

a) prigionia di guerta, 

b) intermità temporanea proveniente da causa di 
SeIVIZIO ; 

c) mfermità temporanea non proveniente da cansa 
di servizio; 

d}) motivi privati, 

La prigioma di guerta importa di diritto il colloca 
mento in aspettativa. 

L'aspettativa per infermità proveniente o non da 
causa di servizio è disposta a domanda o di autorità, 
previ gli accertamenti sanitari staluliti dal regola- 
mento. Prima del collocamento in aspettativa al sot- 
tutficiale sono concessi 1 periodi di licenza ammessi 
dal regolamento e non ancora uti, 

L’aspettativa per motivi privati è disposta a do- 
manda, i motivi devono essere giustificati dal sottut- 
ficiale. 

La concessione dell’aspettativa è subordinata alle 
esigenze del servizio. 

L'aspettativa è disposta con decreto Ministeriale e 
decorre dalla data fissata nel decreto; nell’aspettativa 
per piigioma di gnerra tale data corrisponde a quella 
della cattura. 

Art. 17. 

L'aspettativa non pnò superare due anni in un quin- 
quennio, tranne che per prigionia di guerra, e termina 
col cessare della causa che l’ha determinata, salvo 
1 casì previsti dalla legge. 

Verificandosi una causa diversa da quella che de 
terminò l'aspettativa, 11 sottufficiale può essere tra 
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sferito in altra aspettativa per questa nuova causa, 
ma la dulata complessiva dell’aspettativa non può 
superare i due anni nel qumquennio, escluso l'eventuale 
periodo di prigioma di guella. 
l'ermo il disposto del primo comma, l'aspettativa 
per motivi privati nen può essedere 1l periodo conti- 
nuatio di un anno Il sottufficiale che sia già stato 
in aspettativa per motivi privati non può esservi ricol- 
locato se nun siano trascorsi almeno due anni dal suo 
rientro im servizio. 
Art. 18. 


Il sottulficiale in aspettativa può, in caso di mobili- 
tazione 0 di eccezionali esigenze, essere richiamato m 
servizio effettivo purchè idoneo al servizio incondi- 
zionato. 

Il sottufficiale in aspettativa per infermità, il quale 
debba essere valutato per Pavanzamento o L1equentare 
corsi o sostenere esami ai fini dell’avanzamento, è 
Sottoposto, a domanda, a nuovi accertamenti samtati 
e, se 1iconosciuio ideneo, richiamato in servizio. 

1! sottufficiale in aspettativa pet motivi privati, che 
venga a trovarsi nelle condizioni indicate nel comma 
precedente, qualora ne taccia domanda è richiamato 
in servizio. 


Art. 19. 


AI sottufficrile in aspettauva per infermità dipen- 
dente da causa di scivizio compete l’intero trattamento 
economico goduto in attività di servizio, 

Al sottuthiciale iu aspettativa per infermità non pro- 
veniente da causa di servizio competono soltanto i tre 
4uinti dello stipendio e degli alt11 assegni di carattere 
fisso e continuativo. 

Al sottulficiale in aspettativa per motivi privati non 
compete lo stipendio, nè altio assegno. 

Agli effetti della pensione, il tempo trascorso dal 
sottufficiale in aspettativa per piigionia di guerra e 
per infermità proveniente da causa di servizio e com- 
putato pel intero; il tempo trascorso in aspettatna 
per infermità ron proveniente da causa di servizio è 
computato pei metà: il tempo trascorso in aspettativa 
per n:vtni privati non è computato, 


Art. 20. 


La sospensione dall’impiego può avere carattere pre- 
cauzionale, disciplinare o penale. 

La sospensione dall'impiego può essere applicata an- 
che al sottutficiale in aspettativa, trasterendolo dalPuna 
all'altra posizione. 

Salvo quanto previsto dell’art. 21, comma secondo, 
la sospensione dall'impiego è disposta con decreto Mi- 
nisteriale, nel quale sono mdicati i motivi che Yhanno 
determinata, e, quando s1 tratti di sospensione disci- 
plinare, anche la duata. 


Art. 21, 


Il sottufficiale che sia sottoposto a procedimento 
penale per imputazione da cui possa derivare la per- 
dita del grado. o che sia sottoposto a procedimento 
disciplinare per fatti di notevole gravità, può essere 
sospeso precauzionalmente dall’imp1ego a tempo inde- 
terminato fino all’esito del procedimento penale © di- 
seiplinare. 

Tale provvedimento Aeve essere immediatamente adot- 
tato nei confronti del sottufficiale a carico del quale 
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sia stato emesso ordine o mandato di cattura e che si 
irovi comunque in stilo di carcerazione pieventiva ; n 
tal caso la sospensione è disposta con decreto del 
prefetto. 

Se il procedimento penale ha termine con sentenza 
definitiva che dichiari che il fatto non sussiste o che 
l'imputato nun lo ha commesso, la sospensione è revo- 
cata a tutti gli effetti. In ogni altlo caso di piosciogli- 
mento, se il sottufficiale non venga sottoposto a proce 
dimento disciplinare, la sospensione è ugualmente re- 
vocata a tutti gli effetti. 

Oltre che nei casi di cui al comma piecedente, ia 
sospensione è ad ogni effetto revocata quando il pro 
cedimento disciplinare s1 esaurisce senza dai luogo 
a provvedimento disciplinare di stato. Quando sla m 
fitta al sottufficiale la sospensione dall'impiego di 
carattere disciplinare, nel perrodo di tempo di tale 
sospensione viene computato il periodo della sospen 
sione precauzionale sotterta, revocandosi l'eventuale 
eccedenza. 

Art. 22. 

La sospensione disciplinare dall'impiego è inflitta 
previa mchiesti formale; la sua durata non può essere 
inferiore a due mesi ne superiore a dodici, 


Art. 23. 


Salvo i vasi in cui Ta condanna a pena detenliva im 
porti la pena eccessoria della sospensione dal grado 
ai sensi della legge penale militare, la condanna allo 
ditesto per tempo non inferiore ad un mese ha per 
effetto la sospensione dall'impiego durante l’esprazione 
della pena. 

Art. 24. 


AI sottufficiale sospeso dall'impiego compete soltanio 
Ja metà dello stipendio e degli altri assegni di carat 
tere fisso e coutinuativo. 

Agli effetti della pensione, 11 tempo trascorso dal 
sottutficiale in sospensione dall'impiego è computato 


per metà. 


Caro III 


Cessazione dal scrvizio permanente 


Ant. 25. 


Il sottufficiale cessa dal servizio permanente per una 
delle segnenti cause: 
0) età; 
6) intermità; 
€) non idonertà alle attribuzioni del grado 0 scarso 
rendimento; 
d) domanda; 
c) inossertanza delle disposizioni sul matrimonio 
dei sottufficiali; 
J) nomina all’impiego civile; 
4) perdita del grado. 
Il provvedimento di cessazione dal servizio perma- 


nente è adottato con decreto Ministeriale, 


Art. 26. 


Il sottufficiale cossa dal servizio permanente al rag 
giungimento del limite di età indicato dalla tabella 
annessa alla presente legge. 

Il sottufficiale che cessa dal servizio permanente per 
età è collocato nella riserva. 
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Art. 27. 


Il sottufficiale che cessa dal servizio permanente ai 
sensi dell’articolo precedente: 

a) se ha venti o piu anni di servizio effettivo, con- 
segue la pensione a norma delle vigenti disposizioni; 

dD) se ha meno di venti anni di servizio effettivo, 
ma quindici o piu anni di servizio utile per la pensione 
dei quali dodici di servizio effettivo, consegue la pen- 
sione considerando come se avesse compiuto venti anni 
di servizio effettivo; 

c) se ha meno di quindici anni di servizio "tile per 
la pensione, ovvero quindici o piu anni di servizio utile 
ma meno di dodici anni di servizio eflettivo, consegue 
un’indennità, per una volta tanto, pari a tanti ottavi 
degli assegni pensionabili quanti sono gli anni di ser- 
vizio utile per la pensione. 


Art. 28, 


Il sottufficiale che sia divenuto permanentemente 
inabile al servizio 0 che non abbia riacquistato l’ido- 
neità fisica allo scadere del periodo massimo di aspet- 
tativa o che, nel quinquennio, sia stato giudicato non 
idoneo al servizio dopo che abbia fruito del periodo 
massimo di aspettativa e gli siano state concesse le 
licenze eventuaimente spettantigli. cessa dal servizio 
permanente ed e coliocato nella riserva o in congedo 
issoluto, a seconda della 1rdoneità. 

Se trattasi di infermità provenienti da cause di sar 
vizio o riportate o aggravate per causa di servizio di 
guerra o attinente alla guerra, il sottufficiale consegue 
la pevsione piivifegiata o di guerra o l'assegno 1inno- 
vabile ai sensi delle disposizioni im vigore. 

Se trattasi di infermità non proveniente da ravsa di 
servizio, al sottufficiale si applicano le disposizioni delle 
lettere a), dD) e c) dell'art, 27, a seconda della dmaa 
del servizio. 

Dalla data di cessazione dal servizio permanente, e 
per un periodo di tre mesi, sono corrisposti al sottuf- 
ficiale gli imfett assegni spettanti al pari grado m ser- 
vizio effettivo; tali assegni non sono cumulabil con 
quelli di quiescenza. 


Art. 29. 


Al sottufficiale in servizio permanente, che cessi o 
abbia cessato da tale servizio per ferite, lesioni o in- 
termità riportate o aggravate a causa di guerra e 
abbia conseguita una pensione vitalizia o un assegne 
rmnnovabile da ascriversi ad una delle otto categorie 
previste dalla tabella 4 annessa alla legge 10 agosto 
1950, n 648, è concesso, dalla data di cessazione dal 
servizio, il cumulo della pensione o dell’assegno rinno- 
‘vabile di guerra con il trattamento ordinano di quie- 
scenza che gli spetta, per il quale, in aggiunta al nu- 
mero degli anni di servizio utile, è computato un pe- 
riodo di sei anni, sia ai fim del compimento della neces- 
satia anzianità per conseguire il diritto a tale tralta- 
mento ordinario di quiescenza, sia ai fini della liqui- 
dazione del trattamento stesso. 

AI sottufficiale suddetto, che all’atto della cessa- 
zione dal servizio permanente non abbia 1rasgunto, 
uemmeno con l'aumento di cui al comma precedente, 
il limite di anzianità per conseguire il trattamento or- 
dinario di quiescenza, sono corrisposti, dalla data in 
cui cessi o abbia cessato dal servizio, in misura intera 
la pensione vitalizia o l'assegno rinnovabile di guerra 
nonche un assegno integratore del trattamento di guer- 
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1a, liquidato dal Ministero del tesoro, comispondente 
a tanti ventesimi della pensione mimima ordinuia cal- 
colata sull'ultimo stipendio percepito, quanti sono gli 
anni di servizio utile aumentati di sei anni. 

Il bencficio di cui al presente articolo compete anche 
al sottufficiale che consegue o abbia conseguita la pen- 
sione vitalizia o l'assegno 1mmnovabile di guerma dopo 
aver cessato dal servizio permanente, in tal caso, però. 
resta escluso l'aumento di ser anni, 


Art. 30. 


Il sottufficiale in servizio permanente che, per ef 
fetto di ferite,elesioni n intermità 1ipoltate o aggravate 
pe causa di servizio di guerra o atunente alla guerra, 
abbia conseguita una pensione vitalizia 0 un assegno 
iinnonvabile da asciiversi ad una delle otto categorie 
previste dalla tabella A annessa alla legge 10 agosto 
1950, n 648, cessa dal servizio permanente, salvo al 
disposto del comma successivo, ed è collocato, a seconda 
cella idoneità, nella 1iserva o in congedo assoluto dal 
guorno in cni gli è concessa la pensione o l'assegno 

1! sottufficiale può, a domanda, contimuare a rima 
nere in servizio permanente qualora conservi l'idoneità 
al servizio incondizionafo. La domanda deve e-sele pre- 
sentata entro un mese dalla data di concessione della 
pensione 0 asseeno 1mnovabile. L'ideneltà è accertata 
dal collegio medico legale, 

II sottufficiale che sia cessato dal servizio perma- 
nente «i sensi del primo comma del presente aitcolo 
ed al quale venga im segnito soppressa la pensione vita 
lizia o non sia 1mnovato l'assegno, sarà riammesso m 
servizio permanente se, alla data del 1elativo accer 
tamento santiatio seguito dol giudizio positivo, non 
sJano trascorsi piu di dne anm dalla cessazione dal 
selvizio permanente 0 dal collotamento in aspettativa 
seguito dalla cessazione dal servizio permanente, e 


sempie che non sia stato raggiunto dal limite di età. | 


Per il periodo trascorso fuor: dal imoli del servizio 
permanente i sottufirnciale sarà considerato, a1 soli 
effetti della posizione di stato e senza diritto ad alcun 
assegno o indenmtà, in aspettativa per mfermità pro 
vemiente da causa di servizio 

AI sottufficiale, che per aver superato i linuti di cu 
al precedente comma non possa ottenere la 1iammiss10 
ne, si applicano, a seconda della durata del servizio, 
le disposizioni uelle lettere a), d) e c) dell'art. 27 della 
presente legge. a decorrere dal giorno successivo alia 
soppressione «della pensione vitalizia 0 alla scadenza 
dell'assegno 11nnovabile. 


Art, 31. 

AI sottutficinle che cessa dal servizio permanente per 
limiti di età o per infermità proyemente da causa di 
servizio, spetti, in aggiunta al trattamento di quie 
scenza, la seguente indennità speciale annua lorda, 
non ineisibile. 


maresciallo di 1° clisse . .. 0. +. L. 120000 
maresciallo di 22 elasst . .. . + » 1090000 
maresciallo di 3* classe... +... » 85 000 
brigadiere . . . 20 ia e 60 000 


L’indenmià è comisposta in relazione al giado 11 
vestito dal sottutticiale all'atto della cessazione dal 
sel vizio e compete fino al compimento del sessantacin 
quesimo anno di età 
“ L'indennità stabilita dal presente articolo compete, 
fino al compimento degli anni sessantacinque, al sot 


tufficiale che si trovi nelle condizioni di cui al primo 
o secondo comma dellart. 29 in aggiunta alla pensione 
o assegno linnovabile di guerra e al trattamento ordi 
nario di quiescenza o assegno integratore previsti dai 
comm: suddetti l’er il sottutficiale che si trovi nelle 
condizioni di cui al secondo comma dell’art. 29 l'inden 
nità è ragguaghata a tanti ventesimi della somma an 
nua prevista dal primo comma del presente articolo 
guanti sono gli anni di servizio utile a pensione au- 
meutati di sei anni; essa non può, però, m alcun caso 
superare tale somma. 


Art. 32. 


ll sottutficiale non idoneo a disimpegnare le attri 
buzioni del piopilo giado per insutficienza delle qua 
lità necessanie è dispensato dal servizio permanente 
ed è collocato nella 11serva o in congedo assoluto, 

L° del parti dispensato dal servizio permanente, ed 
e collocato nella riserva, il sottutficiale che dia scarso 
rendimento. 

La dispensa dal servizio è disposta con decreto dei 
Ministro previo parere della Commissione di avanza 
mento, su pioposta formulata al prefetto in base a 
rapporto del Comandante di corpo, nonchè in base a 
rapporto del questore o dei dirigenti gli utfici di pub 
Llica sicurezza presso 1 compartimenti ferroviari o gii 
utfici di polizia di zona di frontiera ove si tratti di 
sottufficiali addetti ar 1epalti provinciali o alle pre 
dette specialità. 

AI sottutficiale che cessa dal servizio a norma del 
presente articolo si applicano le disposizioni delle let 
tere a), b) e c) dell'art. 27, a seconda delia durata dei 
SCI VIZIO. 

Dalla data di cessazione dal servizio e per un periodo 
di tre mesi sono cortuisposti al sottufficiale gli interi 
assegni spettanti al patri grado del servizio perma 
nente; tall assegni non sono cumulabili con quelli di 
quiescenzi. 

Art. 33. 

TI sattufficiile che ha compinto venti anni di ser 
vizio effettivo può, a domanda, cessare dal servizio 
perimanente per anzianità di servizio, con dilitio ai 
normale traltimento di quiescenza. 

1) *<ottufficuile che non abbia 1aggianto il periodo 
di servizio anzidetto può ugualmente cessare, a do 
manda, dal servizio permanente, ma non consegue al 
cun trattamento di quiescenza. 

Il Ministro ha tacoltà di non accogliere la domanda 
per motivi penali o disciplinati, o nitardarne l’accogh 
mento per gravi motivi di servizio, 

Il sottufficiale che cessa dal servizio permanente a 
domanda è collocato nella riserva o nel, complemento 
a seconda che si trovi nelle condizioni di cui al primo 
o al secondo comma del presente alticolo. 

L'applicazione dei piesente allicolo @ sospesa in 
tempo di guerra. 


Art. 34. 


Il sottufficiale che non osservi le disposizioni di legge 
sul matrimonio dei sottutficiali cessa dal servizio per 
manente. 

AI sottufficiale che cessa dal servizio ai sensi del 
comma precedente si applicano, a seconda della durata 
del servizio, le disposizioni delle letteiè a), d) e c} 
dell'art. 27. 
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Il sottufficiale è collocato nella liserva se ha rag. 
manto i limiti di servizio previsti dalla lettera D) dello 
stesso art. 27; altrimenti è collocato nella categoria 
dei sottufficiali di complemento. 

L'applicazione del presente articolo è 
tempo di guerra, 


sospesa in 


Art. 35. 


Il sottufficiale che consegue la nomina all’impiego 
ivile, ai sensi dell'art. 352 del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, cessa dal ser- 
vizio permanente ed è collocato nella categoria dei sot- 
tutticiali di complemento. 


Art. 36. 

Il sottufficiale, nei cui riguardi si verifichi una delle 
cause di cessazione da! servizio permanente previste dal 
presente capo, cessa dal servizio anche se si trovi sot- 
toposio a procedimento penale o disciplinare. 

Qualo1a il procedimento si concluda con una sentenza 
e con un giudizio della Commissione provinerale di 
disciplina che importi Ja perdita del grado, la cessa- 
zione del soltuiticiale dal servizio permanente si con- 
sidera avvenuta, ad ogni effetto, per tale causa e con 
la medesima decorrenza con la quale ela stata disposta. 


TITOLO JIT 
Sottufficiali in ferma volontaria o rafferma 


Art. 37. 


Il sottufficiale in ferma volontaria 0 rafterma è vin- 
colato, per obbligo assunto, a prestare servizio per un 
periodo di tempo determinato. 

La durata della ferma volontaria e della rafferma è 
stabilita dalle vigenti disposizioni. 

Non può, in ogni caso, essele concessa rafferma per 
un periodo di tempo che comporti la permanenza m 
servizio del sottufficiale oltre il limite di età indicato 
nella tabella annessa alla presente legge. 


Art. 38. 


Il sottufficiale in ferma volontaria o in rafferma può 
essere sospeso dal servizio per motivi precauzionali 

La sospensione precauzionale dal servizio è regolata 
dalle stesse norme stabilite per la sospensione precau 
zionale dall'impiego, in quanto applicabili. 


Art. 39. 


Il sottufficiale cessa dalla terma volontaria o dalla 
rafferma, anche prima del termine stabilito, per una 
delle seguenti cause: 

a) infermità, quando sia riconosciuto non idoneo 
al servizio incondizionato. Se trattasi di non idoneità 
temporanea, va cessazione dalla ferma volontaria © 
dalla rafferma è disposta qualora il sottufficiale non 
abbia riacquistato l’idoneità fisica dopo aver fruito delle 
licenze eventualmente spettantigli; 

b) mettitudine a disimpegnare le attribuzioni del 
grado, scarso rendimento, ovvero cattiva condotta il 
servizio 0 n privato; 

c) motivi disciplinari; 

«d) condanna penale per la quale il sottufficiale deve 
espidle una pena restrittiva della libertà personale; 

«) domanda, per gravi comprovati motivi; la do- 
manda può.non essere accolta per ragioni di servizio; 

f) inosservanza delle disposizioni di legge sul ma- 
trimonio dei sottufficiali; 


9g) applicazione delle disposizioni di legge «ull'avan- 
zamento ; 

h) nomina all'impiego civile; 

1) perdita del grado. 

Il provvedimento di cessazione dalla ferma volontaria 

o dalla rafferma è, in ogni caso, adottato dal Mimstro; 
pievio parere della Commissione di avanzamento ove 
si tratti di cessazione per le cause di cui alla lettera Bd); 
previa inchiesta formale e deliberazione della Commis- 
sione provinciale di disciplina ove si tratti di cessazione 
per le cause di cui alla lettera c). 


Art. 40. 


Il sottufficiale che cessa dal servizio al termine della 
ferma volontaria o della rafferma, o prima di tale ter 
mine per una delle cause previste dall’art. 39, eccet- 
tuata la perdita del grado, è collocato nella categoria 
dei sottufficiali di complemento. 

Nel caso di cessazione dal servizio per infermità, se 
trattasi di non idoneità permanente al servizio incon- 
dizionato, il sottufliciale è collocato in congedo assoluto. 


Art. 4l. 


Tl sottufficiale che cessa dal servizio al termine della 
ferma volontaria o della rafferma ha dilitto ad un 
premio di congedamento nella misura stabilita dalle 
disposizioni di legge, vigenti per i sottufticiali dello 
Esercito, salvo che non abbia acquisito titolo a pen- 
sione vitalizia per anzianità di servizio. 

Se il sottufficiale cessa dal servizio prima del ter- 
mine della ferma volontaria o della rafferma per una 
delle cause previste dalle lettere a), d), e), f), g) dello 
art. 39 il premio di congedamento è colrisposto in pro- 
porzione degli anni di servizio compiuti, calcolandosi 
per anno intero la trazione di anno superiore a sei 
mesi. Nessun premio compete al sottufficiale che cessa 
dalla ferma volontaria e dalla rafferma per una delle 
cause previste dalle lettere c), 4), R), +), del predetto 
art. 539. 

Qualora la cessazione dal servizio sia determinata 
da infermità proveniente da causa di servizio o ripor- 
tata o aggravata per causa di servizio di guerra o atti- 
nente alla guerra, il sottufficiale consegue la pensione 
privilegiata o di guerra o l'assegno rinnovabile ai sensi 
delle disposizioni in vigore. La concessione della pen- 
sione o assegno rinnovabile di guerra non fa perdere 
i diritto al premio di congedamento. 


Art. 42. 


Il sottufficiale che al termine della ferma volantaria 
o della rafferma contrae una ratferma ha diritto ad 
un premio in conformità a quanto previsto dalle appo- 
site disposizioni di legge. 


TITOLO IV 
Sottufficiali in congedo 


Caro I 
Disposizioni generali 


Art. 43. 
I sottufficiali in congedo non sono vincolati da alenn 
rapporto di impiego. Essi sono soggetti agli obblighi 
di servizio previsti dalla presente legge. 
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Art. Hi. 


Il sottufficiale in congedo può trovarsi: 
mn servizio tempolaneo ; 
in congedo illimitato; 
sospeso dalle attribuzioni del grado. 


Art. 45. 


TI sottufficiale in congedo quando si trovi in servizio 
temporaneo, e soggetto alle leggi e ai 1egolamenti vi 
genti per i sottufficiali in servizio permanente, in quan 
to gli siano apphcabili. 

Il sottufficiale in congedo illimitato è soggetto alle 
dispusiziuni di legge rillettenti il grado, Ja disciplina 
e il controllo della torza im congedo. 


Art, 160. 


Il sottuftiriale in congedo può essere richiamato in 
servizio temporaneo d'autorità o col suo consenso nei 
casì previsti dalla presente legge. 

IU richiami d'autorità sono disposti con decreto del 
Presidente della Repubblica, su proposta del Mini- 
stro per l'interno di concerto con 1 Ministro per 1l 
teso10; il sottufficiale, se miitato con piecetto per 
sonale, è tenuto a presentarsi anche se non sla inter- 
venuta la pubblicazione del decreto di richiamo. 

1 richiami col consenso del sottutficiale sono disposti 
con decieto del Ministro per l'interno, previa Intesa 
col Ministio per il tesoro. 


Art. 4°. 


11 sottutficiale in congedo può esserle sospeso dalle 
attmbuzioni del giado per motivi precauzionali, disci 
Puinari, penali. 

La sospensione dalle attribuzioni del grado, precan- 
zonale e disciplinate, è regolata dalle stesse norme sta | 
Inlite per la sospensione dall'impiego, in quanto appli-| 
cabili. 

La condanna a pena detentiva per tempo non interiore 
a un mese, salvi i casi im cui importi la pena accessorma 
della sospensione dal grado ai sensi della legge penale 
militare, ha per effetto la sospensione delle attribuzioni 
del grado durante la espiazione della pena. 


Ciro II 
Sottufficiali della riserva 


Art. 48. 


La catesoria della riserva comprende i sottufficiali 
che dal servizio permanente sono collocati nella cate- 
goria stessa in appiicazione delle disposizioni della pre- 
sente legge. 

Att. 49, 
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Il sottufficiale è collocato in congedo assoluto anche 
prima dell'età indicata nel comma precedente quando 
sia riconosciuto permarfentemente inabile al servizio 
militale. 


Caro IIl 
Sottufficiali di complemento 


Art. 51. 


La categoria di complemento comprende i sotinfficiali 
che, cessati dal servizio permanente ovvero dalla ferma 
volontaria o dalla 1atter ma per una delle cause previste 
dalla presente legge, hanno gli obblighi di servizio di 
cui all'art. 52. 


Ant. 52. 


Il sottufficiale di complemento ha, in tempo di pace, 
obblighi di servizio fino all'età di anni 05. 

Tal obblighi sono: 

rispondere ui richiami in servizio per speciali esi- 
genze o per Iistluzione; 
rispondere alle chiamate di controllo. 

In tempo di guerra, 11 sottutticiale di complemento, 
ancorchè abbia superato l'età prevista nel pimmo com- 
ma, è costantemente a disposizione del Governo per 
essere, all’occorrenza, richiamato in servizio. 


Art. 53. 

Il sottufficiale cessa di appartenere alla categoria 
ili complemento ed è collocato in congedo assoluto al 
raggiungunuento del sessantesimo anno di età, 

Il sottulficrale è collocato in congedo assoluto an 
che prima dell’età mdicata nel comma precedente 
quando sia riconosciuto permanentemente inabile al 
servizio militare. 


TITOLO V 
Sottufficiali in congedo assoluto 


Art. sd. 


Il sottufficiale in congedo assoluto non ha ebblighi 
di servizio. 

Il sottutiiciale in congedo assuluto conserva il grado 
e l’onore «dell’unitor me ed è soggetto alle disposizioni 
di legge rifferienti il grado e la disciplina. 


Alt. 55. 


In ruolo d'onore sono iscritti d'ufficio, previo col- 
locamento in congedo assoluto, 1 sottutficiaii del Colpo 
delle guardie di pubblica sicurezza che siano 1160no- 
scruti permanentemente inabili al servizio per; 

a) mutilazioni o mvalidità, riportate o aggravate 
per servizio di guerra, che abbiano dato luogo a pen- 


1) sottufficiale della riserva può, in tempo di pace, |sione vitalizia o ad assegno rmnovabile da ascriversi ad 


essere richiamato m servizio temporaneo per speciali 
esigenze. 

In tempo di guerra, il sottufficiale della riserva è 
costantemente a disposizione del Governo per essere, 
all'occorrenza, richiamato in servizio. 


Art. 50. 


Il sottufficiale cessa di appartenere alla categoria 
della riserva el è collocato im congedo assoluto al 
1uggiungimento del sessantaduesimo anno di età. 


una delle otto categorie previste dalla tabella A, an- 
nessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648; 

db) mutilazioni o invalidità riportaterin servizio e 
per causa di servizio che abbiano date luogo a pensione 
privilegiata ordinaria delle prime ottorcategorie. 

I sottufficiali del ruolo d’onore possono essere richia- 
mati in servizio, col loro consenso, in tempo di guerra, 
e in tempo di pace soltanto in casi particotari, per 
essere impiegati in incarichi © servizi compatibili con le 
loro condizioni trsiche. 
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TITOLO VI 


Passaggio all'impiego civile 


Art. 560. 


Il sottufficiale che abbia compiuto dodici anni di ef- 
feitivo servizio sia nella posizione di servizio perma- 
nente che in quella di ferma volontaria o di ratterma 
può, entro un anno dal compimento del periodo di ser 
vizio anzidetto, fare domanda di impiego civile e, se 
11iconosciuto idoneo e meritevole, acquista titolo a con 
seguinlo con l'osservanza dell’art. 852 del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato, appilovato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

L'ordine di precedenza per la nomina all’impiego ci 
vile è determinato dalla data di presentazione delle do- 
mande. 


Art. 57. 


Il sottufficiale che abbia cessato dal servizio perma 
nente o dalla ferma volontaria o dalla rafferma per 
una delle cause previste rispettivamente, dall'art. 25, 
lettere c), d), e) e dall'art. 89, lettere bd), c), d), €), D, 
non può fare domanda di impiego civile. 

Terde titolo a conseguire l’impiego civile il sottuf 
ficiale che abbia acquisito diritto a pensione vitalizia 
per anzianità di servizio, che abbia cessato dal servizio 
per una delle cause indicate al comma precedente 0 
comunque da piu di ciuqne anni, o che sia incorso nella 
perdita del giado. 


TIlOI O VII 
Perdita del grado 


Art. 58, 


Il grado si perde per una delle seguenti cause: 

]) perdita della cittadinanza; 

2) assunzione di servizio, non autorizzata, in Torze 
armate di Stati esteri: 

3) assunzione di servizio con qualsiasi grado in 
altia lorza armata; 

4) interdizione giudiziale o inabilitazione ; 

5) iliepenbilità accertata; 

6) rimozione, pei violazione del giuramento o per 
altri motivi disciplinari, previo giudizio della Commis 
sione provinciale di disciplina; 

i) condanna: 

a) nei casi in cui, ai sensi della legge penale mi 
litale, importi la pena accessoria della rimozione; 

d) per delitto non colposo tranne che si tratti 
dei delitti di cui agli articoli 396 e 399 del Codice 
penale comune, quando la condanna importi l’interdi- 
rione temporanea dai pubblici utfici, oppure una delle 
altre pene accessorie previste ai nn 2 e 5 del pumo 
comma dell'art. 19 di detto Codice penale. 

Il grado sì perde altresì per decisione del Ministro, 
sentito 1l parere del Tribunale supremo militare, 
quando il sottufficiale prosciolto dal giudice penale sta 
stato sottoposto ad una delle misure di sicurezza per- 
sonali previste dall’art. 215 del Codice penale comune, 
ovvero quando îl sotrufficiale, condannato, sia stato ri 
coverato, a cagione di imfermità psichica, in una casa 
di cura o di custodia. Nel caso che il sottufficiale, pio 
sciolto, sla stato Licoverato in un manicomio giudi 
ziauio ar sensi dell'art. 222 del Codice penale comune, 


e nel caso che il sottufficiale condannato, sia stato ri- 
coverato per infermità psichica in una casa di cura 
o di custodia ai sensi dell’art. 219 di detto Codice, la 
decisione del Ministro è presa quando il sottutficiale 
ne viene dimesso. 


Art. 59. 


La perdita del grado è disposta con decreto Mini- 
steriale. 

La perdita del grado decorre dalla data del decreto 
nei casi di cui ai commi primo, nn. 1, 5 e 6, e secondo 
dellart. 58, dalla data di assunzione del servizio nei 
casi di cui al predetto primo comma, nu. 2 e 8, e dal 
giorno di passaggio in giudicato della sentenza nei casi 
di cui allo stesso primo comma, nn. 4 e 7. 

Qualora 1icorra l'applicazione del secondo comma 
dell'art. 36, la perdita del grado per le cause indicate 
al primo comma, nn. 6 e 7, dell'art. 58, decolre dalla 
data in cui il sottufficiale ha cessato dal servizio per- 
manente. 

II sottufficiale che incorre nella perdita del grado è 
iscritto al proprio distietto di leva come semplice sol- 
dato. 


Art. 60. 


Può essere reintegrato nel grado: 

1) a domanda, il sottutficiale che sia incorso nella 
perdita del grado pel una delle cause indicate al comma 
primo, nn. 1, 4 e 5 dell'art. 59, quando le cause stesse 
siano venute a mancare; 

2) a domanda o d’aufficio, il sottufficiale delle ca- 
tegorie in congedo incorso nella perdita del grado ai 
sensi del primo comma, n. 8, dell’art. 58, quando cessi 
di appartenere alla Forza armata diversa da quella 
di provenienza ; 

3) a domanda, e previo parere favorevole del t1i- 
bunale supremo militare 1l sottutficiale 1nnosso dal 
grado per motivi disciplinari ai sensi del primo comma, 
n. 6, delPart. 58, quando abbia conservato ottima con- 
dotta mortale e civile per almeno cinque anni dalla data 
della rimozione Tale periodo è ridotto alla metà per 
il sottutficiale che, per atti di valore compiuti dopo ta 
rimozione dal grado, abbia conseguito una promozione 
per metto di guerra o altra ricompensa al valore mi- 
litare. Colui che abbia conseguito piu di una di dette 
promozioni o 1icompense può ottenere la reintegrazione 
nel grado in qualsiasi tempo. Ove la rimozione dal 
grado sia stata disposta in via disciplinare in conse 
euenza di una condanna penale che non comporti di 
diritto la perdita del grado, la reintegrazione nou puo 
avere luogo se non sia prima intervenuta sentenza di 
riabilitazione; 

4) a domanda, e previo parere favorevole del tri- 
bunale supremo militare, il sottutficiale che sia in- 
corso nella perdita del grado per condanna ai sensi 
del primo comma, n. T, dell'art. 58, quando sia inter- 
venuta sentenza di malulitazione a norma della legge 
penale comune e, nel caso di perdita, del grado ai sensi 
della lettera @) di detto n. 7, anche a norma della legge 
penale militare. 

La reintegi azione nel grado è disposta con decieto 
Ministeriale e decorre dalla data del decreto. 

La remtegiazione nel grado del sottutficiale già in 
servizio permanente non importa di diritto la relscri- 
zione del sottutficiale stesso nei ruoli del servizio per- 
manente. 
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TIIOLO VIII 
Disciplina 
Caro I 
Sanzioni disciplinari di stato 


Art. 61. 


Le sanzioni disciplinari di slato sono: 

1) la sospensione disciplinare dall'impiego, di cvi 
all’art. 20; 

b) la cessazione dalla ferma volontaria 0 dalla raf- 
ferma per motivi disciplinari, di cui all'art. 39, let- 
tera c); 

c) la sospensione disciplinare dalle attribuzioni del 
grado prevista dall’art. 47; 

d) la perdita del grado per rimozione, di cui al 
l'art. 58, comma primo, n. 6. 


Caro IT 
Procedimento disciplinare 


Sezione I — Inchiesta formale 


Art. 62. 


L'accertamento di un illecito disciplinare, per 1l 
quale il sottutfciale può essere passibile di una delle 
«anzioni mdicate nell'art. G1, è effettuato mediante in 
«lriesta formale. 

L'inchiesta tormale comporta la contestazione degii 
addebiti, con facoltà al sottutficiale di presentare le 
sue discolpe. 

Art. 05. 

L'inchiesta formale è disposta dal capo della polizia 
o dal tenente generale ispettore del Coipo delle guardie 
di pubblica sicurezza Può essere disposta anche dal 
prefetto della Provincia nella cui circoscrizione il sot 
tutticiale presta servizio. 

In caso di corresponsabilità tra sottufficiali in ser 
vizio im provincie diverse, l’inchiesta è disposta dal 
capo della polizia o dal tenente generale ispettore del 
Corpo delle guardie di pubblica siemezza. 

Il Ministrò può, in ogni caso, per qualsiasi sottuf 
ficiale ordinare direttamente una inchiesta formale. 


Alt. GL. 

L’autorità che ha disposto l'inchiesta formale qua 
lora, im base alle risultanze di essa, ritenga che a! 
sottufficiale sia da infliggere nna delle sanzioni indi 
cate dall'art. 61, dispone il delciimento alla Commis 
sione di disciplina. 


Sezione II — Commissione provinciale di disciplina 


Art. 65. 

Per i giudizi a carico dei sottufficiali è competente 
la Commissione di disciplina costituita in ogni capo 
}nogo di provincia ar sensi dell'art. 7 della legge 29 
marzo 1956, n. 288. 

Art. 66. 

Non possono far palte della Commissione di disci- 
plina: 

a) il superiore che abbia presentato rapporti o ese- 
guito indagini sui fatti che determinarono il procedi- 
mento disciplinare o che per ufficio abbia dato parere 
m memto o che per ufficio tratti questioni inerenti alla 
discipliva dei sottufficiali; 


b) il superiore che in qualsiasi modo abbia avuto 
parte in un precedente giudizio o commissione di di 
sciplina per lo stesso fatto, ovvero sla stato sentito 
come testimone nella questione disciplinare di cui »i 
tratti; 

c) i parenti e gli alfini tra Joro, sino al terzo gradu 
ineluso ; 

d) l’ofleso o il danneggiato e i parenti o affini del 
giudicando, dell’offeso o danneggiato, sino al quarto 
grado incluso; 

e) gli ufheiali frequentatori dei corsi di istruzione: 

)) VPufficiale sottoposto a procedimento penale 0 
disciplinaie. 

Art. 67. 


Tl sottuffiriale deferito alla Commissione di disci 
plina ha diritto a riensare per una sola volta un com 
ponente della commissione. 

La ricusazione non deve essere motivata e deve es- 
sere presentata entro due giorni dalla data in cui vi 
sottufficiale ha ricevuto comunicazione della convoca 
zione della Commissione di disciplina. 

Il componente ricusato è sostituito. 

Qualora, per effetto di quanto pievisto dal presente 
e dal precedente articolo, non sia possibile provvedere 
alla sostituzione del componente per il quale vio sia 
incompatibilità o ricusazione, il sottufficiale con prov 
vedimento del Ministro è deferito alla Commissione di 
disciplina di altra provincia. 


Art. 68. 


La Commissione di disciphna è 
sidente 

L'ordine di convocazione è trasmesso ai componenti 
della commissione. 

Dell’avvenuta convocazione è data comumeazione ai 
sottuthciale deferito a commissione di disciplina. 


convocata dal pre 


Art. 69. 


Tl sottufficiale può farsi assistere da un nfiiciale în 
sel vizio del Corpo delle guardie di pubblica sicurezza. 
difensore, da lui scelto o designato dal presidente delli 
Commissione di diseiplina. L’utbelale designato del 
presidente non può mfutarsi. 

1] difensore non deve trovarsi in alcuna delle condi 
zioni di cni. all'art. 66. 

JI ditensore è vincolato al segreto di ufficio. 


Art. 70. 


La Commissione di disciplina si riunisce nel Inogo 
indicato nell'ordine di convocazione. IH giorno e Tora 
sono fissati dal presidente e comunicati al sottufficiale 
deferito a commissione di disciplina. Se il sottufficiale 
nou sì presenta nè fa constatare di essere lesrttima- 
mente impedito, si procede in sua assenza: in tal caso 
l’ufficiale difensore che eventualmente assista il sot- 
tutficiale non è ammesso ad intervenire, 

Aperta la seduta, il presidente richiama l'attenzione 
dei membri della commissione sulla importanza del 
giudizio che sono chiamati ad esprimere e invita cia- 
scuno di essi a dichiarare di aver esaminato gli atti 
della inchiesta formale. Fatto, quindi, introdurie il 
sottufficiale, il presidente: 

legge l'ordine di convocazione; 
fa leggere dal segretario la relazione riepilogativa 
dell’inchiesta; 
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chiede se i membri della Commissione, il giudi- 
cando e l’utticiale difensore vogliano che sia letto qual. 
slasi atto dell'inchiesta e, se lo ritiene necessario, ne 
autorizza la lettura. 

Il presidente. anche su richiesta del difensore, e i 
membri della Commissione previa autorizzazione del 
presidente, possono chiedere al sottufficiale chiarimenti 
sui fatti a lui addebitati. 

Il giudicando può presentare una memoria difensiva 
preparata in precedenza, da lui firmata, e produrre 
eventuali nuovi documenti; la memoria e i documenti 
sono letti dal segretario e allegati agli atti. 

Il giudicando è ammesso a esporie, anche a mezzo 
dell'ufficiale difersore, le ragioni a difesa. 

Il presidente chiede al sottufficiale se ha altro da 
aggiungere e quindi lo fa ritirare. 

Qualora la Commissione ritenga di non poter espri- 
mere il proprio giudizio senza un supplemento di 
istruttoria, 1l presidente sospende 1 procedimento e 
rinvia gli atti all'autorità che ha disposto l’inchiesta 
formale indicando i punti sui quali si ravvisano ne 
cessarie ulteriori indagini. 

Se la Commissione ritiene di poter deliberare, essa 
decide se al sottufficiale debba essere inflitta una delle 
sanzioni disciplinari di stato previste dall’art. 61 e. 
nell'affermatisa, quale sanzione debba essere inflitta. 

La votazione è segreta. Il giudizio della Commissione 
è espresso a maggioranza assoluta. Il segretario com- 
pila subito il verbale della seduta riportando in esso 
1l giudizio della Commissione; il verbale viene letto e 
firmato dai cemponenti della Commissione e unita- 
mente agli atti è trasmesso dal presidente al Ministero. 

I comporenti della Commissione di disciplina sono 
vincolati al segreto d’ufficio. 


Art. T1. 
Il Ministro può discostarsi dal giudizio della Com- 
missione di disciplina a favore del sottutticiale e, sol- 
tanto in casì di patticolare gravità, anche a sfavore. 


Art. 72. 

In caso di corresponsabilità tra ufficiali e sottutti- 
ciali per fatti che confignrino mu illecito disciplinare, 
11 procedimento disciplinare è unico e si svolge secondo 
le norme stabilite per il procedimento a carico degli 
ufficiali. 

Il Ministro fino a quando non sia convocato il con- 
siglio di disciplina può ordinare per ragioni di con- 
venienza la separazione del procedimenti. 


Sezione III — Disposizioni particolari ai sottufficiaîi 
residenti all'estero e per il tempo di guerra 


Art. 73. 

Agli effetti della presente legge, per il sottufficiale 
residente all’estero s1 considera come residenza l’ul- 
inma da lui avuta nel territorio della Repubblica. 

U sottufficiale deferito a Commissione di disciplina, 
che sia residente all’estero, qualora ritenga di non po- 
tersi presentare alla Commissione e ne dia parteci- 
pazione al presidente, può far pervenire la memoria 
duensira di cui all’art. 70. 


Art. 74. 


Tn ftompo di enerra, nel caso di sottufficiale inqua- 
drato in unità di altia Forza armata, 1 comandante 
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di tale unità dispone l’inchiesta formale, adotta le de- 
cisioni conseguenti alla inchiesta stessa e trasmette 
gli atti al Ministero dell’interno per i provvedimenti 
di competenza. 


TITOLO IX 


Avanzamenta dei sottufficiali in servizio permanente 
ed in ferma volontaria o in rafferma 


Capo I 
Disposizioni generali 
Art. 75. 

Ter il conferimento del grado di vicebrigadiere e 
per l'avanzamento ai gradi superiori è 1ichiesto 11 pos- 
sesso dei requisiti fisici, morali, di carattere intellet 
tuali, di cultura e professionali necessari per bene 
adempiere le funzioni del nuovo grado. 

Aver disimpegnato bene le funzioni del proprio grad» 
è condizione indispensabile ma non sutficiente per 
avanzamento al grado superiore, 


Caro II 
Conferimento del grado di viccbrigadiere 


Sezione I — Disposizioni ycnerali 


Art. 76. 


Il conferimento del grado di vicebrigadiere ha luogo : 

1) per i nove decimi dei posti disponibili alla data 

del bando mediante concorso per esami, al quale pos- 

sono partecipare gli appuntati e le guardie in possesso 

dei requisiti di cui agli articoli 78 e 79 ed a seguito 

di esito favorevole del corso allievi sottufficiali. La fra- 
zione di posto è computata per posto intero; 

2) per il restante decimo, mediante esame di ido 
neità, al quale possono paltecipare gli appuntati in 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 87. I posti non 
coperti ai sensi del precedente n. 1 sono portati in 
aumento a quelli da conterire mediante esame d'ido- 
neità. 

Art. TT. 

Il concorso e l’esame d’idoneità di cui all’art. 76 sono 
indetti con decreto Ministeriale da pubblicarsi nel bol 
lettino ufficiale del Corpo. 

Il termine per la presentazione delle domande non 
può essere inferiore a trenta giorni dalla data di pub- 
blicazione del decreto. 


Sezione II — Concorso per esami 


Art. 78. 


Per partecipare al concorso di cui all’art. 76 gli ap 
puntati e le guardie debbono avere prestato almeno tre 
anni di servizio effettivo nel Corpo e non aver superato 
il 25° anno di età. 

Per gli appuntati e le guardie in possesso di diploma 
di istituto di istruzione secondaria di primo grado 
oyvero di istituto di istruzione secondaria di secondo 
grado o titolo equipollente, l’anzidetto periodo di ser- 
vizio è rispettivamente ridotto ad anni due e ad 
anni uno. 

Il limite di età di cui al primo comma è elevato ad 
anni 37 per gli ex combattenti e categorie equiparate 
per legse. 
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Art. 79. 


Per essere ammessi al concorso gli aspiranti deb- 
bono aver dato prova di adeguata capacità professio- 
nale, diligenza e buona condotta, avere riportato, nel 
biennio precedente o, se questo non sia trascorso, per 
quelli in possesso di diploma di istruzione secondaria 
o equipollente, nel primo anno di servizio, classifica 
non inferiore a buono con tre e non trovarsi sottoposti 
ad esperimento per rafterma. 

Sono esclusi dall’ammissione : 

a) coloro i quali per tre volte in precedenti con- 
corsi per l'ammissione al corso allievi sottuthciali © 
negli esami finali del corso stesso non abbiano conse- 
guito l’idoneità: 

d) coloro i quali, nei due anni precedenti alla data 
del bando 0 successivamente abbiano riportato puni- 
zione cli rigore o altra più grave. 

Il giudizio sul possesso dei requisiti per l'ammissione 
al concorso è demandato alla Commissione di avanza- 
mento di cui all'art. 112. 


Art. 80. 


L'esame di concorso consiste in due prove: una serit- 
ta su argomenti di cultura generale e d’indole protes 
sionale; una orale su materie attinenti ai servizi di 
Istituto. 

La data della prova scritta deve essere comunicata 
al candidati ammessi al concorso non meno di quin 
dici giorni prima. 

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ab 
biano riportato una votazione di almeno 30,30. 

La piova orale e superata se il candidato consegue 
votazione non inferiore a 30/50. 

Ai candidati che conseguano l'ammissione alla prova 
orale è data comunicazione, con la indicazione del voto 
riportato nella prova scritta. 

Al candidato deve essere data comunicazione per la 
presentazione alla prova ovale almeno venti giorn 
prima di quello in cui detta prova avrà luogo. 

A parità di voti ha la precedenza il concorrente che 
rivesta il grado di appuntato; a parità di grado il più 
anziano im ruoclo. 

Il giudizio sull’idoneità e la formazione delle gra 
duatorie sono demandati ad una Commissione giudi 
catrice composta ai sensi dell’art. 113. 


Art. 81. 


I vincitori del concorso di cui all’art. 80 sono am- 
messi a frequentare, nei limiti dei posti messi a con 
corso e secondo l’ordine di graduatoria risultante dalla 
media dei voti riportati nelle due prove, il corso allievi 
sottufficiali presso una scuola di polizia. 

Non sono ammessi al corso coloro i quali, successi- 
vamente alla ammissione al concorso, riportino puni 
zione di rigore non inferiore a dieci giorni od altra 
più grave. 

Art. 82. 


Il corso allievi sottufficiali, a carattere strettamente 
professionale, ba la durata di un anno. 

Le materie ed i programmi di insegnamento e ogni 
altra modalità di svolgimento del corso, sono stabiliti 
dal regolamento. 

Il Ministro, su proposta del comandante della scuola, 
ha facolta di escludere dal corso, rinviandoli alle ri 
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spettive sedi, gli allievi che per insufficienza di requi- 
siti morali, hsici, intellettuali e attitudinali o per mo- 
tivi disciplinari, si dimostrino non idonei a disimpe- 
gnare le tunzioni del grado di sottufficiale. 

Sono esclusi dal corso gli allievi che siano stati as 
senti dal corso stesso per più di novanta giorni e coloro 
che durante il corso riportino punizione di rigore od 
altra più grave. 


Art. 83. 


Al termine del corso, gli allievi debbono sostenere 
un esame finale, costituito da due prove scritte ed uni 
orale. Possono, a domanda, essere ammessi a sostenere 
prove facoltative. 

Per la pubblicità delle votazioni conseguite alle prove 
scritte e orali si applicano le norme di cui all’art. 80 
comma quinto. 

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ab 
biano riportato una votazione di almeno 42/70 nelle 
prove scritte. 

La prova orale è superata se il candidato consegue 
una votazione non interiore a 42/70. 

La graduatoria è stabilita dalla media dei voti ri 
portati nelle prove scritte e orali. Agli allievi che su 
perino le prove facoltative, è attribuito, in aggiunta 
alla media riportata, un punteggio, fino al massimo 
di punti uno per ‘ogni materia. 

A parità di votazione ha la precedenza il concorrente 
che riveste il grado di appuntato; a parità di grado 
il più anziano in ruolo. 


Art. 84. 


Il giudizio sugli esami finali e la formazione della 
graduatoria definitiva ai fini del conferimento del grado 
di vicebrigadiere sono demandati ad una commissione 
nominata con decreto Ministeriale e costituita dal co 
mandante della scuola, che la presiede, da tre ufficiali 
superiori del Corpo delle guardie di pubblica sicniezza, 
e da tre funzionari di pubblica sicurezza, con qualifica 
non inferiore a comnussario. Un ufficiale di grado non 
superiore a capitano esercita le funzioni di segretario 

Per le prove facoltative di cui al primo comma dello 
art. 83, la Commissione può essere integrata da esperti 

Alla Commissione giudicatrice di cui sopra si appli 
cano le disposizioni dell’art. 5 del decreto del Presi- 
dente della IRepubblica 11 gennaio 1936, n. 5. 


Art. 85. 


Gli allievi che, per malattia o altra causa di forza 
maggiore, non abbiano potuto partecipare agli esami 
finali sono ammessi ad una sessione straordinaria di 
esami, da tenersi secondo le stesse norme di cui agli 
articoli precedenti entro trenta giorni dalla conclusione 
degli esami finali del co1so. 


Art. 86. 


Gli allievi risultati idonei negli esami finali di cui 
agli articoli 83 e 85 sono iscriiti in una graduatoria 
unica di merito; la graduatoria è comunicata al Mi- 
nistero. 

Il Ministro, riconosciuta la regolarità del procedi 
mento, con proprio decreto approva la graduatoria e 
conferisce la nomina al grado di vicebrigndiere. 
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La nomina è conferita secondo l'ordine della gradna 
toria e con decorrenza dalla data del decreto, salvo 
quanto previsto dal successivo art. 110. 


Sazio\g III — Esame di rdoneità 


Art. S7. 


Allesame di idoneità per il conferimento del grado 
di vicebrigadiere sono ammessi gli appuntati, in pos- 
sesso dei requisiti previsti dall’art. 75 e con almeno 
cinque anni di anzianità di grado, i quali abbiano ri- 
portato, nell'ultimo quinquennio, Ja qualifica di ottimo 
e non siano sottoposti ad esperimento per 1afterma. 

Sono esclusi dall’ammissione : 

a) coloro i quali per due volte in precedenti esami 
di idoneità non siano risultati idonei; 

b) coloro i quali nei due anni precedenti la data 
del bando o successivamente abbiano 1liportato puni 
zione di rigore o altra più grave. 

]l giudizio sul possesso dei requisiti per l'ammissione 
al concorso è demandato alla Commissione di avanza- 
mento di cui all'art. 112. 


Art. SS. 


L’esame di idoneità consiste in una prova orale su 
materie altinenti ai servizi di istituto 

J’er lo svolgimento dell’esame si osserva la disposi- 
zione di cui all'art. 80, comma sesto. 

Sono dichiarati idonei coloro i quali nella prova di 
esame conseguono una votazione non interiore a 30/50. 

A parità di voti ha la precedenza il più anziano in 
ruolo. 

ll giudizio sull'idoneità e la tormazione della gra 
duatoria sono demandati ad una Commissione giudica 
trice composta ai sensi dell’art. 113. 


Art. 89. 


Il Ministro, riconosciuta la regolarità del procedi. 
mento, con proprio decreto, approva la graduatoria e 
conferisce la nomina al grado di vicebrigadiere, 

La nomina è conferita secondo l’o1dine della gradua- 
toria, con decorrenza dalla data del decreto, e, in ogni 
caso, non anteriore alla data del decreto di cui all’u!- 
timo comma dell’art. 86. 

I vicebrigadieri nominati ai sensi del presente arti- 
colo sono iscritti nel ruolo dopo l’ultimo pari grado 
nommato ai sensi dell’art. 86. 


Caro ITI 
Avanzamento al grado di br igadicre 


Art. 90. 


L’avanzamento al grado di brigadiere ha Imogo, nei 
Jimiti dei posti disponibili, per anzianità, seguendo 
l'ordine di ruolo. 

All’avanzaltiento sono ammessi i vicebrigadieri in 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 75 e con almeno 
tre anni divanzianità di grado, i quali abbiano conse- 
guito, nell'ultimo biennio, classifica non inferiore a 
buono con tre, non abbiano riportato, nei due anni pre- 
cedenti lo scrutinio, punizione di ligore o altre più gravi 
e non si trovino sottoposti ad esperimento. 

La promozione è conferita con decreto del Ministro, 
previo giudizio di idoneità della Commissione di avan- 
zamento di cui all’art. 112. 


Caro IV 
Avansamento ar gigadi di maresciallo 
SezioNnD I — Atanzamento al grado di niaresciallo 
di 3° classe 
Art. 91. 


L’avanzamento al grado di maresciallo di 3° classe 
ha luogo, per un terzo dei posti dispombili alla data 
del bando mediante concorso per esame di mento, con: 
putando per posto intero la trazione di posto, e pet 
due terzi a scelta. 

I posti eventualmente non conferiti nel concorso per 
esame di merito sono portati in aumento a quelli da 
conterire a scelta. 

Per lo svolgimento del concorso di cui al presente 
articolo si osservano le disposizioni contenute nell’at- 
ticolo 77. 

Ant. 92. 

Al concorso per esame di melito per l'avanzamento 
a maresciallo di 3° classe possono paitecipare i biiga- 
dieri, in possesso dei requisiti previsti dall'art. 75 e 
con almeno due anni di anzianità di grado, 1 quali 
nell'ultimo quadrienmo abbiano conseguito classifica di 
ottimo e nei due anni precedenti alla data del bando 
che indice il concorso, non abbiano 1iportato punizione 
di 11gore 0 altia più grave. 

Non possono partecipare al concorso coloro i quali 
per due volte in precedenti concorsi per esame di merito 
non abbiano conseguito l'idoneità. Nono esclusi dalla 
anumissIone coloro 1 quali, suecessnamente alla data 
del bando, riportino pumzione di rigore o altra piu 
grave. 

II giudizio sul possesso dei requisiti per l'ammissione 
al concorso è demandato alla Commissione di avanza- 
mento di cui all'art. 112. 


Art. 93. 


L’esame di concorso per Vavanzamento al grado di 
maresciallo di 3° classe consiste in una prova serittà 
e una orale su materie attinenti ai servizi di Istituto. 

I concorrenti possono a domanda essere ammessi a 
sostenere piove facoltative nelle materie che saranno 
indicate nel regolamento. 

l’er lo svolgimento degli esami e la formazione della 
graduatoria si osservano «le norme di cui all’art. 80, 
comuni secondo, terzo, quarto, quinto e sesto. 

A palltà di voti ha Ja precedenza 1l più anziano di 
ruolo. 

Art. 9. 


All’avanzamento a scelta al grado di maresciallo di 
3 classe sono ammessi i brigadieri, con almeno quattro 
anni di anzianità di grado e in possesso dei requisiti 
di cui allart. 75, i quali nell'ultimo biennio abbiano 
conseguito classifica di ottimo, siano stati impiegati 
per almeno dune anni nel grado di brigadiere o vicebri- 
gadiere in servizio di polizia attiva o in servizi tecni 
e non abbiano riportato, nei-due anni precedenti la 
data dello scrutinio, punizione di rigore o altra piu 
glave. 

11 giudizio sull’avanzamento è espresso dalla Com- 
missione di cui all’art. 112, la quale assegna un punto 
di merito da 1 a 30 per ciascuna delle seguenti cate- 
gorie di titoli: 

1) anzianità di servizio nel Corpo delle guardie 
di pubblica sicurezza; 
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2) qualità fisiche, morali e di carattere; 

3) titolo di stud10; 

4) corsi di istruzione e specializzazione e risultati 
conseguiti in precedenti esami di conco1so; 

5) esercizio del comando di 1epalto e qualità pro 
fessionali dimostrate durante la carriera e specialmente 
nel grado rivestito; 

6) benemerenze di servizio e di suer1a. 

Lo somma dei punti così assegnati è divisa per il 
numero dei votanti, calcolando il quoziente al cente 
simo. Detto quoziente costituisce 11 punto di merito 
attribuito al sottufficiale dalla Commissione. 


Art. 95. 


Il Ministro, meonoscinta la regolarità dei procedi 
menti di en agli articoli'92, 93 e 9, approva le gradua 
torie degli idonei. 

La promozione è conferita nell'ordine della gradna 
toria ed i vincitori del concorso per esame di merito 
sono 1scutti nel ruolo dei marescialli di 3° classe prima 
di quelli promossi a scelta. 


Sezio\r II — Avanzamento al grado 
di maresciallo di 2° classe 


Art. 96. 


L'avanzamento al grado di marescerallo di 2° classe 
1a luogo ad anzianità. seguendo TPordine di ruolo. Allo 
itvanzamento sono ammessi 1 marescialli di 3* classe 
«on almeno due anni di anzianità di grado e in possesso 
dei requisiti previsti dall'art. 75, 1 quali abbiano con 
seguito, nell’ultimo biennio, classinca non mteriore a 
buono con tre e che non abbiano mportato, ner due 
anm precedenti la data dello scrutinio, punizione di 
ligore 0 altra più grave. 

La promozione è contenta con decreto del Ministro, 
previo giudizio di idoneltà della Commissione di avan 
zamento di cui all'art. 112. 


Srzioxe III — Aransamento al grado 
di maresciallo di 1° classe 


Art. 97. 


L’avanzamento al g1ado di maresciallo di 1° class» 
ha Inogo per un terzo dei posti disponibili alla data 
del bando mediante concorso per esame di merito, com 
putando per posto intero la trazione di posto, e per 1 
restanti due terzi a scelta. 

I posti eventualmente non conferiti nel concorso per 
esame di merito sono portati in aumento a quelli da 
conferire a scelta. 

Per lo svolgimento del concorso di cui al presente 
articolo si osservano le disposizioni contenute nello 
alt. 77. 


Art. 98. 


AI concorso per esame di merito per l'avanzamento 
al grado di maresciallo di 1° classe possono partecipare 
i marescialli di 2° classe, in possesso dei requisiti pre- 
visti dall’art. 75 e con almeno due anni di anzianità 
di grado, i quali nell’ultimo quadriennio abbiano conse- 
guito classifica di ottimo e nei due anni precedenti la 
data del bando che indice il concorso non abbiano ri- 
portato punizione di rigore o alta più grave. 
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Per l'ammissione al concorso di cui al presente arti. 
colo si osservano le disposizioni contenute nell’art. 92, 
commi secondo e terzo. 


Art. 99. 


L'esame di concorso per l’avanzamento al grado di 
maresciallo di 1° classe consiste in quattro prove: due 
scritte, una orale e una pratica su materie altinenti 
al servizi di istituto. 

I concorrenti possono a domanda sostenere prove 
facoltative nelle matelie che saranno indicate nel 1e 
golamento. 

Per Io svolgimento degli esami e per la formazione 
della graduatoria s1 osservano le norme di cui all’arti 
colo 80, commi secondo, terzo, quarto, quinto e sesto. 

A parità di voti ha la precedenza il più anziano in 
ruolo. 

Art. 100. 


All’avanzamento a scelta al grado di maresciallo di 
1° classe sono ammessi, nei limiti dei posti dispomibili, 
i marescialli di 2* classe in possesso dei requis.ti pre- 
visti dalP’art. 75 e con almeno tie anni di anzianit 
di grado, i quali nell'ultimo biennio abbiano conseguito 
classifica di ottimo e nei due anni precedenti "a dat 
dello scrutinio non abbiano mportato punizione di 1igo1e 
o altra più grave. 

Der l'avanzamento di cui al presente articolo si os 
servano le disposizioni contenute nellart. 91, commi 
secondo e telzo, 


Art. 101. 


Il Ministro, riconosciuta la regolarità dei procedi 
menti di cui agli artt. 98 e 100, appiova la graduato 
lia degli idonei 

La promozione è conferita nell'ordine della eralua 
tolia e i vincitori del concorso per esame di merito 
sono iscritti nel 1u0Io dei marescialli di 1° classe pii- 
ina di quelli piomossi a scelta. 


TITOTO X 


Avanzamento dei sottufficiali in congedo 


Art. 102. 


I sottufficiali delle categorie di complemento o della 
riserva possono conseguire avanzamento, nella cate 
goria di appartenenza, qualora slano chiamati 12 
servizio. 

L'avanzamento ha luogo ad anzianità per tutti i 
gradi, salvo per quanto disposto nel titolo NI 

Il sottutficiale in congedo può consegunie una sola 
promozione. 


Art. 105. 


Il sottufficiale in congedo, per essere valutato per 
avanzamento, deve essere in possesso di, tutti i requi- 
siti richiesti per l'avanzamento dei sottufficiali in ser 
vizio permanente o in rafterma. 

Il sottufficiale in congedo, che sia giudicato idoneo, 
può essere promosso solo dopo che siano stati promossi 
i sottufficiali in servizio permanente o in raffermi di 
pari grado ed anzianità. 

Non costituisce ostacolo alla promozione del sottuf- 
ficiale in congedo l’esistenza, nel servizio permanente 
o nella rafferma, di pari grado non idonei all’avanza» 
mento o per i quali sia stata sospesa la promozione, 
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TITOLO XI 


Avanzamento per merito straordinario 
e promozione per merito di guerra 


Art. 104. 


L’avanzamento per meltto straordinario può avere 
luogo, per una sola volta, nei riguardi degli appun- 
tati, vicebrigadieri, brigadieri e marescialli di 3* e di 
2° classe, i quali, nell'esercizio delle loro funzioni, 
abbiano compiuto operazioni di servizio di speciale 
importanza, dando prova di eccezionale capacità, ed 
abbiano corso grave pericolo di vita per tutelare la 
sicurezza e la incolumità pubblica, dimostrando di pos- 
sedere qualità tali da dare sicuro affidamento di adem- 
piere lodevolmente le funzioni del grado superiore. 

In tempo di gnerra non si fa luogo ad avanzamenti 
per merito straordinario. 


Art. 105. 

La proposta di avanzamento per merito straordina- 
rio e formulata, non oltre sei mesi dal verificarsi dei 
fatti, dal prefetto della Proviucia in cui sono avve- 
nuti, su rapporto del comandante del Corpo. nonchè 
del questore o dei dirigenti gli uffici di pubblica sicu- 
rezza presso ìi compartimenti ferroviari e gli utfiei di 
polizia di zona di froutiera, ove si tratti di sottutfi- 
ciali addetti ni 1eparti provinciali e alle predette spe- 
cialità. 

Sulla proposta decide il Ministro previo parere favo- 
revole della Commissione di avanzamento di cui all’ar- 
ticolo 112, espresso ad unanimità di voti. 

Per l’avanzamento di cui al presente articolo si pre- 
scinde dal requisito dell’anziamtà di grado nonchè 
dalla frequenza del corso allievi sottufficiali e dagli 
esami quando richiesti. La promozione e conferita an 
che se non esistano vacanze nel grado svperiore, salvo 
riassorbimento del soprannumero all’orsanico al ve- 
rificarsi della prima vacanza. 


Art. 106. 


In tempo di guerra può essere conferita la promo- 
zione per menito di guerra agli appuntati, vicebligadieri, 
brigadieri, e marescialli di 3° e 23 classe i quali, in com- 
battimento, in situazioni palticolarmente complesse, 
abbiano esercitato l’azione di comando in modo ecce- 
zionale, dimostrando di possedere tutte le qualità neces- 
sarle per bene adempiere le funzioni del grado supe- 
Tlovre. 

Per la promozione per melito di gueria si osservano 
le disposizioni contenute nell'art. 105, comma terzo. 

La promozione decorre dalla data del fatto d’arme 
che la determinò ed è conferita dal Ministro dell’inter- 
no, su proposta del Comandante di corpo, previo pa- 
rere favorevole della Commissione d'avanzamento di 
cui all’art. 11° 

La proposta deve essere trasmessa al Ministero non 
oltre il termine di tre mesi dalla data del fatto d’arme. 


TITOLO XII 
Avanzamento in tempo di guerra e dei reduci dalla prigionia 


Art. 107. 

In tempo di guerra l'avanzamento ai gradi di mare- 
scialio di 3* classe e di 1° classe ha luogo a scelta per 
tutti i posti disponibili, con la osservanza delle flispo- 
sizioni contenute nell'art. 94, commi secondo e terzo 
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Art. 108. 


Il militare prigioniero di guerra non può conseguire 
avanzamento durante la prigionia. 

La prigionia non interrompe il computo dell'an- 
zianità. 

Per il militare reduce dalla prigionia il Ministro, 
accertata la posizione penale e disciplinare in rapporta 
al fatto della cattura, dichiara se nulla osti acchè 
il militare stesso sia ammesso all’avanzamento. 

Ottenuta la dichiarazione di cui al precedente comma, 
il militare, in possesso dei requisiti prescritti e rico- 
nosciuto idoneo dalia Commissione di avanzamento 
prevista dall’att. 112, può essere promosso secondo le 
norme della presente legge vigenti per il tempo di 
guerra. 

La promozione del militare reduce dalla prigionia 
è disposta attribuendogli l'anzianità che gli sarebbe 
speltata ove fosse stato promosso a suo turno ed è 
conterita anche se non esistano vacanze nel grado supe- 
riore, salvo riassorbimento del soprannumero al verifi- 
carsi della prima vacanza. 

Qualora. con l'anzianità come sopra stabilita abbia 
titolo ad ulteriore promozione, il militare, se giudi 
cato idoneo, può otlenere tale promozione solo e dopo 
trascorsi sei mesi nel nuovo grado, conseguendo l'an 
zianità che gli sarebbe spettata se fosse stato promosso 
a suo turno, ai soli effetti giuridici. 


TITOLO XIII 


Sospensione o esclusione 
dal conferimento del grado o dalla promozione 


Art. 109. 


Sono sospesi il conferimento del grado di vicebriga- 
diere e la promozione ai gradi superiori di coloro che 
siano sottoposti a procedimento disciplinare o penale, 
sospesi dall'impiego o dalle attribnzioni del grado, 
ovvero in aspettativa per qualsiasi motivo. 

Il Ministro ba facoltà di adottare il provvedimento 
di sospensione con propria determinazione per 1l pei 
sonale nei cui riguardi siano intervenuti fatti di note 
vole gravità. 

Della sospensione è data comunicazione all’interes 
sato. 


Art. 110. 


Al militare nei cui riguardi il procedimento penale 
o disciplinare sî sia concluso in senso favorevole v per 
il quale sia stata revocata la sospensione precauzionale 
dall’impiego o dalle attribuzioni del grado o che sia 
stato in aspettativa per infermità dipendente da cau 
sa di servizio, si applicano le disposizioni seguenti: 

a) il militare appartenente a grado per il quale 
l’avanzamento ha luogo nd anzianità è promosso anche 
se non esista vacanza nel grado superiore con l’anzia- 
nità che gli sarebbe spettata qualora la promozione 
avesse avuto luogo a suo tempo; 

b) il militare appartenente a grado per il quale 
l'avanzamento ha luogo per esami o a scelta consegue 
l'avanzamento anche se non esista vacanza nel grado 
superiore, con l'anzianità che gli sarebbe spettata se 
l'avanzamento avesse avuto luogo a suo tempo, an- 
Aando ad occupare il posto in ruolo che gli sarebbe 
speltato. 
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Le eventuali eccedenze che si possono determinare 
in applicazione del precedente comma, sono riassorbite 
con le prime vacanze. 

Nel caso di aspettativa diversa da quella per infer- 
mità dipendente da causa di servizio, il grado o la 
promozione sono conferiti, con decorrenza dal giorno 
suecessivo a quello della cessazione della aspettativa 
ovvero dal giorno successivo a quello in cui si tormi 
la relativa vacanza, qualora tale vacanza non sussista 
alla data predetta. 

Non si fa luogo al conferimento del grado e della 
promozione quando 11 procedimento penale sia stato 
concluso con sentenza definitiva di condanna per delitto 
non colposo alla pena della reclusione 0 quando, 1n 
dipendenza del procedimento disciplinare, sia stata 
inflitta una punizione di rigore od altra più grave. 


Art. 111. 


Il capo della polizia, di propria iniziativa o su pro- 
posta del tenente generale ispettore, qualora ritenga 
che un militare dichiarato idoneo per il confermmento 
del grado di vicebrigadiere o per la promozione abbia 
perduto uno dei requisiti previsti dalla presente legge 
per l'avanzamento, mnoltra ner 1niguardi del militare 
stesso proposta di cancellazione dalla graduatoria di 
merito. 

Sulla proposta decide il Ministro. sentita la Com- 
missione di avanzamento di cui all'art. 112 Fino a 
quando non intervenga tale decisione, gli etfetti del 
J'iscrizione del militare nella graduatoria di merito 
sono sospesi. 

Il militare cancellato dalla graduatoria di merito 
non è idoneo per il conferimento del grado di vicebrige 
qrere o della promozione Allo stesso è data comuni. 
cazione dell’avvennta cancellazione e dei motivi che 
Thanno determinata. 


TITOLO XIV 
Commissione di avanzamento e Commissioni giudicatrici 


Art. 112. 


La Commissione di avanzamento è nominata con 
decreto del Ministro all’imizio di ogni anno, ed è costi 
tuita come segue: 

1) dal direttore della divisione Forze armate di 
polizia, presid-nte: 

2) da un questore in servizio al Ministero 

3) da un maggiore generale ispettore del Corpo 
delle guardie di pubblica” sICUreZza ; 

4) da un funzionario dell’ Amministrazione civile 
Aell'interno o dell'Amministrazione civile di pubblica 
sicurezza con qualifica non inferiore a direttore di 
sezione 0 commissario capo di pubblica sicurezza: 

5) da un ufficiale superiore del Corpo delle guar- 
die di pubblica sicurezza di grado non inferiore a 
tenente colonnello. 

Esercita le tunzioni di segretario un funzionario 
dell’Amministrazione civile dell'interno o un funzio 
namo di pubblica sicurezza con qualifica non supe 
noie a consigliere di 1* classe o commissario di pub- 
blica sicurezza o un ufficiale del Corpo di grado non 
superore a maggiore. 

Con lo stesso decreto, in sostituzione rispettivamente 
der membri di cui ai nn. 1, 2 e 8, vengono nominati 
quali membri supplenti un vice prefetto o un vice 
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prefetto ispettore, un vice questore, un colonnello del 
Corpo delle guardie di pubblica sicurezza. 

Per la validità deì giudizi della Commissione è neces 
saria la presenza di almeno tre membri tra cui il pre- 
sidente. 

I componenti della Commissione si pronunciano con 
voto palese, in ordine inverso di grado e di anzianità. 


Art. 113. 


Salvo quanto disposto dall’art. S4 della presente 
leoge, le Commissioni giudicatlici dei concorsi e degti 
esami di idoneità previsti dalla presente legge sono 
nominate di volta in volta, con decreto del Ministro 
é sone costituite: 

._ da un tunzionario dell'Amministrazione eivile del 
l'interno con qualifica non inferivie a vice prefetto 
ispettore, presidente; 

da quattro niembii scelti fra le seguenti catego- 


rie: funzionari dell'Amministrazione civile dell’in- 
terno, con qualifica non inferiore a consigliere di 


1° classe: funzionari di pubblica sicurezza con qua. 
lifica non inferiore a commissario: utficiali del Corpo 
delle guardie di pubblica sicurezza di grado non infe- 
riore a maggiuie. 

Esercita le funzioni di segretario un funzionario 
dell’Amministrazione civile o di pubblica sicurezza con 
qualifica non superiore a consigliere di 1° classe 0 
commissario od un uificiale del Corpo di grado non 
superiore u maggiore. 


TITOLO XV 
Disposizioni transitorie e finali 


Art. 114. 


Alla data di entrata in vigore della presente legge 
assumono la posizione di stato di sottutficiale in ser 
vizio perinanente i sottufficiali aventi grado da bri 
gadiare a maresciallo di 1* classe, vincolati a ferma 0 
taflerma. 

Art. 115, 

I sottufficiali che anteriormente alla data di entrata 
in vigore della, presente legge, abbiano cessato dal 
servizio con diritto a pensione vitalizia e che, alla data 
predetta non abbiano i1aggiunto l’età indicata nel 
primo comma dell’art. 50. sono iscritti nella categoria 
dei sottufticiali della 11serva se liconosciuti fisica 
mente idonei. 

Le disposizioni del comma piecedente si applicano 
anche ai sottufficiali di cui al primo comma che, alla 
data di entrata in vigore della piesente legge, si tro- 
Vino richiamati in servizio temporaneo. 

I sottufficiali indicati nel primo comma del presente 
arti ‘olo, che non siano riconosciuti fisicamente idonei, 
sono collocati in congedo assoluto. Sono del pari collo 
cati in congedo assoluto i sottufficiali che, anterior 
mente alla data di entrata in vigore della present» 
legge, abbiano cessato dal servizio cou diritto a pensione 
vitalizia e che alla data predetta abbiano compiuto l’età 
prevista dal primo comma del presente articolo. 


Art. 1106. 


T sottufficiali che, anteriormente alla data di entrata 
in vigore della presente iegge, abbiano cessato dal 
servizio senza diritto a pensione vitalizia e che alla 
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data predetta non abbiano raggiunto l'età di anni cin- 
quantacinque, sono iscritti nella categoria del comple- 
mento, se nconoseniti fisicamente idonei; altrimenti, 
sono collocati in congedo assoluto. 

I sottufficiali che, anteriormente alla data di entrata 
im vigore della presente legge, abbiano cessato dal ser- 
vizio senza diritto a pensione vitalizia e che alla data 
stessa abbiano compiuto Peià di anni cinquantacinque 
sono collocati in congedo assoluto. 


Art. 117. 


Fino a quando non sarà provveduto con apposite 
norme e salo quanto previsto dal commi secondo e 
1e150 al soltulficiali del Corpo delle guardie di pub- 
blica sicumnezza sono estese, in quanto applicabili, le 
disposizioni di Jegge e di regolamento concernenti gli 
accertamenti medico legali, le licenze, i documenti ma 
tiicolari e caratteristici vigenti per i sottufficiali del- 
VDsercito. La licenza ordinaria è concessa dalle auto 
rità di cni alla legge 29 marzo 1956, n. 288, artt. 5 e 6; 
quella straordinaria è concessa, a domanda degli inte 
1essati, dal comandante di Corpo, previo nulla osta del 
euestore 0 dei dirigenti gli uftici di pubblica sicurezza 
presso 1 (Compartimenti ferroviari o gli Uffici di polizia 
Gi trontiera ove si tratti di sottufliciali addetti ai reparti 
provinerali o alle predette specialità. 

Ai sottufficiali che, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, si trovino in licenza straordinarii 
continuano ad essere applicate le norme di cui al de 
creto de! Presidente della Repubblica 27 maggio 1949, 
n. 915. 

Agli effetti dell'applicazione delle norme concernenti 
i 1eqmsiti per lPavanzamento, la classifica di distinto 
riportata anteriormente alla data di entrata in vigore 
della presente legge è equiparata a quella di « buony 
con ire ». 

Art. 118, 


Ai sottufficiali di grado superiore a vicebiigadiere 
che, anteriormente alla data di entrata in vigore della 
presente legge, abbiano cessato dal servizio in rafterma 
con diritto a pensione per raggiunto limite di età o 
di s:rvizio o per infermità dipendente da cansa di ser 
vi:10, e che alla data predetta non abbiano compiuto 
gli anni sessantacinque compete, a decorrere dal 1° gen 
naio 1958, l'indennità speciale prevista dall’art. 31. 


Art. 119. 


T sottufficiali, che assumano la posizione di stato di 
sottufficiale in servizio permanente ai sensi dell'atti- 
colo 314, ed i quali, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, frmiscano di pensione vitalizia 0 
di assegno rinnovabile di guerra da ascriversi ad nna 
delle otto categorie previste dalla tabella A annessa 
alla legge 109 agosto 1950, n. 648, sono sottoposti ad 
accertamenti sanitari e, se riconoscinti idonei, qualora 
siano in servizio alla data predetta, contimueranno a 
tmanervi, conservando il grado e l'anzianità nequisita. 

I sottufficiali di cui al comma primo, che non siano 
riconosciuti idonei, cessano dal servizio dalla data di 
entrata in vigore della presente legge, conservando il 
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grado e l'anzianità acquisita e sono collocati, a seconda 
dell’età e della idoneità fisica, nella riserva o nel con- 
gedo assoluto, con l'applicazione delle norme di cui 
all'all. 29. 

Art. 120. 


Ai concorsi e agli scratim in via di espletamento 
ala data di ertrata in vigore della presente legge, 
si applicano le norme in vigore anterivi mente alla 
data predetta, 

Art. 121. 


Per i procedimenti disciplinari iniziati alla data di 
entrata in vigore della presente legge continnano ad 
applicarsi le norme vigenti anteriormente alla date 
predetta, salvo per quanto concerne le sanzioni, per 
le quali si applicano le norme della presente leggo. 


Art. 122. 

I sottufficiali che alla data di entrata in vigore della 
presente legge abbiano compiuto il 13° e non snperato 
il 15° anno di servizio nel Corpo possono, entto sei 
mesi dallo data di entrata in vigore della present» 
legge, presentare domanda di impiego civile ai sensi 
del precedente art. 56. 


Art, 123. 

Scuo abrogate le disposizioni concernenti i sottuf- 
ficiali contenute nel regolamento del Colpo delle sua? - 
die di pubblica sicurezza approvate con regio decreto 
30 novembre 1930, n. 1629, e successive modificazioni, 
nonchè le altre norme di legge in contrasto 0 comun- 
que incompatibili con la presente legge. 


Art. 124. 


Alla copertura dell’onere di lire 100 000.090 der i- 
vante dall’attnazione della presente legge, sarà prov- 
veduto, nell’esercizio finanziario 1957 1958, per lire 
50 000.000 e lire 70.000.000 a carico, rispettivamente, 
dei capitoli 58 e 70 dello stato di previsione della spesa 
del Ministero dell’interno per l'esercizio medesimo 

Il Ministro per il tesoro è autorizzato ad apportare, 
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 


Tabella dei limiti di età per la cessazione dal servizio 
permanente, dalla ferma volontaria e dalla rafferma 


(Legge 11 marzo 1955, n 85) 


TT — Marescialli 0.0. .0.0+.0+ + e. anni 69 
2. — Bligadieri e vice brigadieri . . . . » 55 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà 
inserta nella Raccolta ufficiale delle Jegsi e dei decreri 
della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a chiunque 
spetti di o»servarla e di farla osservare come legge 
dello Stato. 


Data a Roma, addì 3 aprile 1958 
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